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Indicador de riesgo del Plan de Pensiones “B & H Jubilacién, Plan de Pensiones”

<— Potencialmente menor rendimiento Potencialmente mayor rendimiento —>»
<— Menos riesgo Mayor riesgo —>
| 1 | 2 3 4 5 6 7

La categoria “1"” no significa que la inversion esté libre de riesgo.

® & El cobro de la prestacién o el ejercicio de derecho de rescate sélo es posible en caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones.

® & Elvalor de los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del valor
de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Este dato es indicativo del riesgo del plan y esta calculado en base a datos simulados y estimaciones. Por tanto, no hay
garantias de que la categoria indicada vaya a permanecer inalterable, pudiendo variar a lo largo del tiempo.

El presente documento recoge los datos fundamentales que el participe debe conocer del plan de pensiones “B&H
Jubilacién, Plan de Pensiones”. Esta informacion le ayudard a comprender la naturaleza del plan de pensiones por lo que
es aconsejable la lectura integra del documento para poder tomar una decisién fundada antes de suscribir dicho Plan.

Definicion del producto:

El Plan de Pensiones “B&H Jubilacién, Plan de Pensiones” es un contrato colectivo de adhesion de ahorro-prevision social,
en virtud del cual se efectian aportaciones, que se van acumulando y quedan permanentemente invertidas en activos
financieros, con la finalidad de ir constituyendo un ahorro (derechos consolidados) para el cobro de prestaciones cuando
se produzcan las contingencias previstas en él.

Los participes podran hacer efectivos sus derechos consolidados cuando tenga lugar una contingencia cubierta por el plan
0, excepcionalmente, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Datos del producto:

Denominacion del producto: “B&H Jubilacién, Plan de Pensiones (N-5240)"

Fondo de Pensiones al que esta adscrito: PSN Flexible, Fondo de Pensiones (F-2102)

Entidad Promotora y Gestora: Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (G-0148).
Entidad Depositaria: Santander Securities Services S.A.U. (D-0196).

Descripcion de la politica de inversion:

El plan de pensiones se integra en un fondo con vocacién de Renta Variable Mixta, segun la clasificacién de la Asociacién
de Instituciones de Inversién Colectiva y Fondos de Pensiones (Inverco).

Este fondo pude alcanzar una exposicién significativa a los mercados de renta variable, de forma diversificada en la
seleccion de activos, y facilitando al gestor capacidad para modular la exposicién a los riesgos inherentes a este tipo de
inversiones.

Los niveles de inversién del Fondo de Pensiones, en los diferentes activos, establecidos sobre el patrimonio del Fondo,
seran los detallados a continuacion:

Renta Variable: 30% a 75%
Renta Fija: 25% a 70%
Alternativos: 0% a 20%

Nivel de riesgo del Plan:
Métodos de medicién del riesgo.

= Elfondo prevé que pueda cubrirse el riesgo de divisa mediante derivados o seguros de tipo de cambio. Las divisas
en que se podran ejecutar operaciones seran las de paises miembros de la OCDE.

®  E| riesgo de crédito se intentara controlar mediante el seguimiento de la evolucién de la calidad crediticia de las
inversiones y diversificacion del riesgo de contrapartida, la medicion de los rating medio y minimo permitidos.

= E| riesgo de mercado derivado de la exposicion del valor de los activos a los movimientos de los tipos de interés
se intentara controlar mediante el seguimiento de la duracién media de la cartera, pudiendo cubrirse mediante
derivados.
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Rentabilidades histéricas:

Debido a la reciente promocién del Plan, los datos disponibles son insuficientes para proporcionar a los participes una
indicacién de la rentabilidad histérica que resulte de utilidad.

Como consecuencia de no tratarse de productos asegurados, no existe garantia de rentabilidad, existiendo por tanto la
posibilidad de incurrir en rentabilidades negativas.

Comisiones y gastos:

Ademas de las comisiones de gestion y deposito percibidas por la Entidad Gestora y la Depositaria en retribucion de sus
funciones, los gastos de las operaciones en las que pueda incurrir el Plan de Pensiones junto con los rendimientos de las
inversiones del fondo, seran imputables al Plan de Pensiones.

Comision de Gestion Comisién de Depositaria

0,9% anual del valor de la cuenta de posicion

0,
mas el 6% de la cuenta de resultados. 0,05%

Contingencias cubiertas:

Los derechos consolidados del Plan de Pensiones, tendran el caracter de no reembolsable en tanto no se produzcan las
circunstancias que permiten el cobro y que se detallan a continuacién:

a) Jubilacién.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Se consideraran como situaciones asimilables a la jubilacién, cubiertas por el presente Plan, las siguientes:

a) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir
de que el interesado cumpla los 65 afios de edad, conforme a lo establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, siempre que el participe haya cesado en la actividad laboral o profesional y, ademas, no esté
cotizando para la contingencia de jubilacién en ningiin Régimen de la Seguridad Social.

b) Jubilacion parcial del participe.

c) Apartir de los 60 afios de edad, en los términos establecidos en el reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
y demas normativa de desarrollo.

d) Cuando, cualquiera que sea la edad del participe, se extinga su relacién laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la jubilacion, el participe podra seguir haciendo aportaciones al Plan, si bien éstas se destinaran
exclusivamente a la contingencia de fallecimiento, dependencia severa o gran dependencia.

Si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad
Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere
percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los derechos econémicos
remanentes a la posterior jubilacién.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.
El presente Plan de Pensiones contempla la cobertura para el participe de las siguientes contingencias:
a) Incapacidad laboral total y permanente para la profesién habitual.
b) Incapacidad laboral absoluta y permanente para todo trabajo.
¢) Gran invalidez.
Las contingencias seran determinadas conforme a las normas de la seguridad social vigentes en cada momento.

Las personas en situacion de incapacidad laboral del participe podran realizar aportaciones al plan para la cobertura
del resto de contingencias susceptibles de acaecer.

No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién por incapacidad laboral, sélo podran reanudar las
aportaciones para el resto de contingencias susceptibles de acaecer una vez que hubiere percibido aquélla
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario.
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Si el participe falleciera con anterioridad a percibir la prestacién por jubilacion o situacion asimilable o por
incapacidad laboral, los derechos consolidados que le correspondieran seran percibidos por las personas por él
designadas en los términos recogidos en las Especificaciones del Plan.

Asimismo, el presente Plan contempla la posibilidad de cobertura del fallecimiento del beneficiario que no haya
sido previamente participe, en cuyo caso Unicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u orfandad,
pero no a favor de otras personas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

Para la determinacién de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia se estarad a lo dispuesto
en el régimen de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia o
cualquier otra normativa que la complemente o sustituya.

Supuestos excepcionales de liquidez:

Asimismo, el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién en los términos recogidos en las especificaciones del Plan de Pensiones.

Disposicién anticipada:

Los participes podran disponer anticipadamente, a partir del 1 de enero de 2025, delimporte de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos 10 afios de antigliedad.

Cobro de las prestaciones:

Ocurrida alguna de las contingencias que dan derecho a percibir la prestacion, el participe o sus beneficiarios deberan
solicitar la prestacién a la Entidad Gestora, acompafiando la documentacién acreditativa del hecho y del derecho a la
prestacion, y sefialando la forma de cobro de la prestacion.

La Entidad Gestora calculara diariamente el valor del fondo y de los derechos consolidados de los participes y de los
derechos econdmicos de los beneficiarios, que puede cambiar en funcion de las variaciones del valor de mercado de las
inversiones del fondo y su rentabilidad.

Las prestaciones de los Planes de pensiones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, y al menos con un pago por afio, hasta la total extincién de los derechos consolidados. En caso de optar
por esta forma de cobro, se podra elegir:

- La periodicidad de la renta, que podra ser mensual, trimestral, semestral o anual.

- Que la renta sea constante o revalorizable anualmente, bien con una tasa de crecimiento previamente
establecida o con la variacion del Indice General de Precios al Consumo (conjunto nacional).

Las prestaciones en forma de renta temporal o vitalicia, con aseguramiento total, seran concertadas con
Prevision Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija a través de un seguro de rentas
y de prima unica. A tal efecto, los derechos consolidados a favor del participe se destinaran a la suscripcién con
dicha Entidad del correspondiente contrato de seguro de rentas.

c) Prestacién mixta, esto es, que combine rentas con un Unico pago en forma de capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular y por la cuantia solicitada
por el participe o beneficiario.

Régimen especial para personas con discapacidad

Los participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al
33 por ciento, asi como discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, podran acogerse a este régimen, aplicando normas especiales en relacién a aportaciones, contingencias, supuestos
excepcionales de liquidez y prestaciones.
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Legislacion aplicable:

Los Planes y Fondos de Pensiones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones y por las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

Régimen fiscal y limites de aportaciones:

La normativa fiscal aplicable al régimen de aportacionesy prestaciones es la prevista en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo para los residentes en Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra, para
quienes le son aplicables normas forales propias del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). A continuacién
se detalla el régimen fiscal en el Territorio Comun (excluido los territorios forales):

Limites de aportacién al Plan de Pensiones:

Las aportaciones realizadas al Plan de Pensiones podran disminuir la base imponible del IRPF hasta un maximo de 8.000
€, con el limite del 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas.

Asimismo, se podran realizar aportaciones a favor de cényuges, con un limite anual maximo de 2.500 €, siempre que estos
no obtengan rendimientos del trabajo o de actividades econémicas, o que los obtengan por cuantia inferior a 8.000 €.

Tributacién de la prestacién

En el momento del rescate del Plan de Pensiones, con independencia del motivo de rescate, quien sea el beneficiario

del plan y la forma de rescate contratada, las prestaciones recibidas tributaran como “rendimientos del trabajo” en la
Declaracién de la Renta.

El beneficiario de la prestacién por fallecimiento también estara obligado a tributar las cantidades percibidas como

“rendimientos de trabajo” en su Declaracion de la Renta. El beneficiario de la prestacion no estara sujeto al Impuesto de
Sucesiones.

El régimen fiscal aplicable a las prestaciones varia en funcion de la fecha en que se hayan realizado las aportaciones y de
la fecha en que se haya producido la contingencia:

a) Importe de la prestacién derivado de aportaciones realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En el caso
de que las prestaciones se perciban en forma de capital, el rendimiento neto de trabajo se determina aplicando
la reduccién del 40%. Dicho coeficiente reductor sélo puede otorgarse a las cantidades percibidas en un uUnico
afio, por lo que si bien un participe de varios Planes de Pensiones puede cobrar un capital de cada uno de ellos en
diferentes ejercicios, solo se aplicara la reduccion a la cantidad percibida en un Unico afio tributando el resto de las
cantidades por su totalidad.

Ademas, si la contingencia acaece con posterioridad al 1 de enero de 2015, para poder aplicar la reduccién del 40%
se debe percibir la prestacion en el mismo ejercicio en el que se produzca la contingencia o en los dos siguientes. En
el caso de contingencias que hayan acontecido antes del 1 de enero de 2015, la reduccion del 40% solo se aplicara
si se cobra la prestacion en un plazo determinado en funcién del afio de ocurrencia de la contingencia y de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Afio de Plazo maximo para cobro

ocurrencia de la de la Prestacion con

contingencia reduccion del 40%
2010 o anterior 31/12/2018
2011 31/12/2019
2012 31/12/2020
2013 31/12/2021
2014 31/12/2022

b) Importe de la prestacién derivado de aportaciones realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2007. Se considera
rendimiento de trabajo el 100% de la prestacién recibida.
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Movilizacion de los Derechos Consolidados
Los derechos consolidados podran movilizarse entre planes de pensiones y otros instrumentos de previsién social por
decision unilateral del participe.

Diariamente se calculara el valor del fondo y los derechos consolidados, que pueden cambiar en funcién de las variaciones
del valor de mercado de las inversiones del fondo y su rentabilidad.

En caso de que el participe solicite la movilizacién, ésta se hara por el valor de sus derechos consolidados a la fecha en
que se haga efectiva.

El participe debe tener en cuenta que, entre la fecha en que presenta la solicitud de movilizaciéon y la fecha en que la
gestora de origen ordena la transferencia, la cuantia de su derecho consolidado puede variar al alza o a la baja.

También se podra solicitar la movilizacion parcial de los derechos consolidados. En este caso, la solicitud del Participe
o Beneficiario interesado debera incluir una indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a
movilizar se calcularan de forma proporcional seguin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha,
cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada anteriormente.

Se informa que el presente documento se encuentra a disposicion de los participes del Plan de Pensiones “B&H Jubilacién,
Plan de Pensiones” en la pagina web de la Entidad Gestora (www.psn.es).

Gruro 217

Génova 26. 28004 Madrid - psn.es - 902 100 062 - informacion@grupopsn.es



